附件1
教师、思政教师岗位聘期考核优秀基本条件

教师、思政教师达到下列业绩条件，经综合评定，聘期考核结果可定为优秀。
1、 [bookmark: _GoBack]教师岗位
(1) 教授二级岗位（达到下列业绩条件中的一项）：
1. 主持国家自然科学基金重大项目（国家社会科学基金重大项目）或相当层次项目1项；
2. 获国家级教学科研成果奖励特等奖、一等奖前3位，二等奖第1位；
3. 聘期内为学校发展做出重大贡献或取得其他突出业绩。
(2) 教授三级岗位（达到下列业绩条件中的一项）：
1. 主持国家自然科学基金重点项目（国家社会科学基金重点项目）或相当层次项目1项；
2. 作为主编出版国家级规划教材1部；
3. 获国家级教学科研成果奖励特等奖、一等奖前5位，二等奖前3位，省部级（政府类）教学科研成果奖励特等奖、一等奖第1位；
4. 作为第一作者或通讯作者，并以我校为第一作者单位在本专业领域T0期刊发表论文3篇；
5. 聘期内为学校发展做出重大贡献或取得其他突出业绩。
(3) 教授四级岗位（达到下列业绩条件中的一项）：
1. 	主持国家自然科学基金面上项目（国家社会科学基金项目）1项，或主持国家级教学项目1项；
2. 	作为副主编（本人执笔不少于10万字）出版国家级规划教材1部，或作为主编出版校级规划教材1部；
3. 	获国家级教学科研成果奖励特等奖、一等奖前7位，二等奖前5位；或省部级（政府类）教学科研成果奖励特等奖、一等奖前前2位，二等奖第1位；省部级（其他类）教学科研成果奖励特等奖、一等奖第1位；
4. 作为第一作者或通讯作者，并以我校为第一作者单位在本专业领域T1及以上期刊发表论文3篇；
5. 聘期内为学校发展做出重大贡献或取得其他突出业绩。
(4) 副教授岗位（达到下列业绩条件中的一项）：
1. 主持国家自然科学基金青年项目（教育部人文社会科学研究项目）或相当层次项目1项，或主持省部级教学项目1项；
2. 作为副主编（本人执笔不少于10万字）出版校级及以上规划教材1部；
3. 获国家级教学科研成果奖励有证书；或省部级（政府类）教学科研成果奖励特等奖、一等奖前7位，二等奖前5位；省部级（其他类）教学科研成果奖励特等奖、一等奖前5位，二等奖第1位；
4. 作为第一作者或通讯作者，并以我校为第一作者单位在本专业领域T2及以上期刊发表论文3篇；
5. 聘期内为学校发展做出重大贡献或取得其他突出业绩。
(5) 	讲师岗位（达到下列业绩条件中的一项）：
1. 主持山东省自然科学基金项目（山东省社会科学规划项目）或相当层次项目1项，或主持校级教学项目1项；
2. 参编（本人执笔不少于5万字）出版校级及以上规划教材1部；
3. 获省部级及以上教学科研成果奖励有证书，或获得厅局级教学科研成果奖励特等奖、一等奖前2位；
4. 作为第一作者或通讯作者，并以我校为第一作者单位在本专业领域T3及以上期刊发表论文3篇；
5. 聘期内为学校发展做出重大贡献或取得其他突出业绩
2、 思政教师岗位
(1) 副教授岗位（达到下列业绩条件中的两项）：
1. 以第一作者发表与本岗位工作相关的核心期刊论文2篇，或主持省部级及以上研究课题项目1项；
2. 获省部级及以上思想政治教育类荣誉称号1项；
3. 指导学生团体获得教育主管部门颁发的省级及以上荣誉称号1项；
4. 在与本岗位工作相关的省部级及以上教育主管部门举办会议活动中做典型发言，或工作创新性举措、先进经验或典型案例收入省部级及以上教育主管部门交流文集，或被省部级媒体予以宣传报道，产生良好的社会反响；
5. 	聘期内为学校发展做出重大贡献或取得其他突出业绩。
(2) 讲师岗位（达到下列业绩条件中的两项）：
1. 以第一作者发表与本岗位工作相关的核心期刊论文1篇，或主持校（厅局）级及以上研究课题项目1项；
2. 获省部级及以上思想政治教育类荣誉称号1项；
3. 指导学生团体获得教育主管部门颁发的省级及以上荣誉称号1项；
4. 在与本岗位工作相关的省部级及以上教育主管部门举办会议活动中做典型发言，或工作创新性举措、先进经验或典型案例收入省部级及以上教育主管部门交流文集，或被省部级媒体予以宣传报道，产生良好的社会反响；
5. 	聘期内为学校发展做出重大贡献或取得其他突出业绩。
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