附件4：
“光华学者计划”岗位职责
（一）领军岗岗位职责：
1．担任学科或学科方向、本科专业、学位授权点、平台负责人，组织制定发展规划和实施方案。
2．主持国家级重大科研项目或国家级教学改革项目。
3．作为主要贡献者获得国家级教学科研成果奖励、高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）二等奖以上奖励或作品入选《国家哲学社会科学成果文库》；或排名第一获得省部级教学科研成果一等奖及以上奖励，并申报国家级教学科研成果奖励。
4．组建具有国际影响力的高水平教学科研团队，积极争取和利用海内外优势资源，培养和引进国家级“四青人才”。
5．承担本学科相关课程的教学任务和学生培养工作。
（二）特聘岗岗位职责：
1．担任学科方向、本科专业、学位授权点、平台负责人或学术骨干，组织或参与制定发展规划和实施方案。
2．主持国家级重点科研项目或省部级重点教学改革项目，或作为主要骨干承担国家级重大科研项目。
3．以第一或通讯作者在本学科国际公认的顶级期刊发表学术论文，取得国内外同行公认的标志性研究成果，入选国家级人才工程。
[bookmark: _GoBack]4．组建高水平学术团队，带领团队成员开展学术前沿研究，培养和引进省部级及以上青年人才。
5．承担本学科相关课程的教学任务和学生培养工作。
（三）拔尖岗岗位职责：
1．担任学术骨干，在学科、本科专业、学位授权点、平台建设中发挥重要作用。
2．主持国家自然科学基金面上项目或国家社会科学基金一般项目，或作为主要骨干承担国家级重大、重点科研项目。
3．以第一作者在本学科国际公认的顶级期刊发表学术论文，取得国内外同行公认的创新性研究成果，入选国家级青年人才工程。
4．加入高水平学术团队，引荐青年优秀人才，推动本学科学术梯队建设。
5．承担本学科相关课程的教学任务和学生培养工作。
