地球科学与技术学院院长奖评选办法

第一条  地球科学与技术学院院长奖是我院大学生的最高荣誉和奖励，是学院推行的“尖兵计划”项目中的重要组成部分。
第二条  地球科学与技术学院院长奖旨在激励我院大学生树立专业志向，发扬勘探精神，树立学生典范，营造勤奋进取的学院风气，促进学院一流学科建设和发展。
第三条  凡我院在籍的全日制大学生（包括本科生和研究生）均可申请此奖，奖项分为个人奖和集体奖，重点评选个人奖。   
第四条  院长奖择优评定。
第五条  院长奖候选人采取个人或集体申报方式产生。
第六条  院长奖评选每年举行一次，一般在春季学期进行。
第七条  评选条件
（一）个人奖
1.具有坚定正确的政治方向和远大理想，忠于祖国；
2.遵守宪法和法律，遵守学校规章制度，无任何违法违纪行为；
3.德、智、体、美、劳全面发展，综合素质优秀；
4.在某一方面具有突出特长或贡献，其他方面比较优秀者。博士生主要侧重考察其科研创新能力；硕士生和本科生主要侧重考察科研创新能力、学生工作能力、创新创业能力、社会实践能力、志愿服务能力、文艺体育能力等其中某一方面的突出能力。
（二）集体奖
以党支部、团支部、班集体、学生组织、学生社团或者课题组等其中之一为单位，在国家、区域经济发展和学校“双一流”建设实践中作出突出贡献，为学院争得重要荣誉，社会反响强烈；或者是相关工作举措及成效受到上级部门的批示肯定、获得省部级以上表彰奖励，或者得到中央主要媒体的宣传报道。或者集体建设工作富有特色、卓有成效。
第八条  评选程序
1.学生个人或者集体依据评选条件和自身实际情况向学院团委进行申报。
2.学院团委对学生个人或者集体提供的申请材料进行核实，确定候选人名单并进行公示，公示时间为三个工作日。
3.院长奖评审委员会由学院院长、党委书记、各系（中心）主任及资深教授组成，由评审委员会举办评选会，审阅候选人相关申报材料并向候选人了解有关情况介绍，并进行最终的评审答辩，决定候选人是否获奖及获奖等级。
4.对确定的院长奖获得者向全学院进行公示，公示时间为三个工作日。
5.学院召开表彰大会对本年度院长奖获得者进行表彰奖励，并颁发荣誉证书。
6.院长奖获得者将获得外出交流和社会考察机会。
[bookmark: _GoBack]第九条  学院成立院长奖评审委员会，进行院长奖的评定工作，如委员会认定申报奖项的所有候选人均达不到院长奖相应等级的评选标准及要求，则当年该等级的院长奖空缺。
第十条  院长奖的评选坚持公开、公平、公正的原则。评选过程中凡弄虚作假者，一经发现，取消评选资格，并根据情节按有关规定进行处理。
第十一条  本办法由地球科学与技术学院负责解释。



	地球科学与技术学院
2019年3月1日
